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1. Composicio i Estructura de la Comissié

La Comissido de Docencia esta integrada per un equip multidisciplinari que supervisa la
formacié especialitzada:

Presidéncia i Cap d’Estudis: Javier Sobrino Martinez.

Vicepresidéncia: Gloria de la Red Bellvis (Medicina Interna).

Secretaria de Doceéncia: Sra. Agustina Sanchez Barrero.

Cap d’Estudis de la Unitat Docent de MFiC: Celia Tajada Vitales.

Vocals Institucionals: Viceng Perell6 Ferret (Direccid Assistencial) i José Manuel Ruiz
Dominguez (Planificacié i Recerca).

Representants de Tutors: Cristina Canales Naharro (COT), Gloria de la Red Bellvis
(MI) i Anna Sanchez Biosca (Ml).

Representants de Residents: Claudia Roquer Lopez (COT), Mario Mandis (M) i
Natalia Huaman Castilla (Ml).

Coordinacié Hospitalaria de MFiC: Carlos Palacio Marozzi (fins desembre 2024) i
Judith Lleberia Juanos (des de gener 2025).

2. Activitat Administrativa i de Gestio

Durant el periode docent, la Comissié va mantenir una activitat constant per garantir la
qualitat del programa:

Reunions realitzades: Es van dur a terme un
total de 6 reunions.

A &

Participacié: L'assistéencia  mitjana  dels
membres va ser del 67%, amb pics d'assisténcia
d'entre el 50% i el 83%.

Gestio Digital: Es va consolidar I'is de Microsoft 365 Teams com a eina central per
a la gestid de la tutoria i dels residents de COT, M.

3. Avaluacid i Planificacidé d'Objectius

La memoria estableix un seguiment rigords de les fites establertes:

Fites Assolides (Curs 2024-2025):

Compliment del pla transversal de formacio per a tots els residents.

Estandarditzacié dels criteris de I'informe d’avaluacié anual dels tutors mitjancant
la creaciod de rabriques.

Manteniment de I'acreditacié dels tutors (1-2 cursos per any).
Publicacid i difusié de la memoria anual.
Promocid d'habits saludables i difusid dels programes de la Fundacié GALATEA.
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Objectius per al Curs 2025-2026:
e Implementar la metodologia de simulacié com a eina docent.

e Desplegar I'avaluacié 360 graus per millorar el procediment de seguiment dels
residents.

e Garantir el compliment del marc normatiu, legislatiu i acreditatiu que regula la
Comissio.

4. Cens de Residents i Mobilitat Docent

El volum de residents es manté estable, amb una lleugera variacié en I'atencié primaria:

e FHES (Total 10): 5 residents de Cirurgia Ortopédica i Traumatologia (COT) i 5 de
Medicina Interna (Ml).

e UD Metropolitana Nord (Total 26): 22 residents MIR de Medicina Familiar i
Comunitaria i 4 lIR (Infermeres Internes Residents).

Mobilitat:

e Recepcid: Es va acollir una resident R4 de MFIiC de I'UDM ACEBA al servei de
Diagnostic per la Imatge.

¢ Rotacions Externes: Els residents van realitzar estades d'especialitzacié a centres
de referéncia com I'Hospital Germans Trias i Pujol (Malalties infeccioses), Hospital
de Sant Pau (Semicritics), Vall d’Hebron (Patologia séptica osteoarticular), 12 de
Octubre (Peu i turmell) i Dexeus (Maluc).

5. Activitat Academica i de Recerca
L'activitat cientifica ha estat un dels pilars del curs 2024-2025:

e Formacio Transversal: Cursos en atencio urgent, radioproteccid, qualitat i seguretat
del pacient, i fonaments de recerca clinica.

o Formacié Externa: Assisténcia a 79 cursos i ACCIONS FORMATIVES 2024-2025
jornades, i participacio6 en 7 congressos $7024-2075, 65 Metges interns Residents han
nacionals. . .

) Recerca 8 Formacié

e Produccié Cientifica: N Puokcars 2trana
o 2 publicacions (1 article cientific i 1 L;d il iy
capitol de llibre). Mot obites

o 20 comunicacions en congressos (10 iyl

orals i 10 posters).

e Projectes de Recerca: Col-laboracié en 8 projectes actius dins de 7 linies
d'investigacid (risc vascular, insuficiencia cardiaca, malalties infeccioses, cirurgia
percutania, entre d'altres).
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6. Qualitat, Satisfaccio i Participacio Institucional

» VAo general de Ws e kans per ours acai mis
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Satisfaccio de les Rotacions: e

Les enquestes dels darrers 5«
anys mostren una valoracio
mitjana de 7,82 per a
Medicina Internai 7,36 per a
COT. En el darrer curs, COT
ha pujat fins a una nota de
8,05.

Valornc L4184
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Reclamacions: El sistema registra zero reclamacions tant de pacients cap a
residents com dels propis residents cap a la institucié durant el curs 24/25.

Comissions Hospitalaries: Els residents estan integrats en 7 comissions clau,
incloent-hi les de Farmacoterapéutica, Mortalitat, Etica Assistencial i Recerca.

Acte de Benvinguda: Es va celebrar el 9 de maig de 2024, comptant amb Ia
preseéncia de la direccié i la conferencia del Dr. Miquel Torres sobre la 20a promocio
MIR del centre.

ACTE DEBENVINGUDA

RESIDENTS 2024

e

Dia: Dijous @ de maig de 2024
Lloct Sala dactes FHES (S-1)
Horat 13:30h

1330 h Benvinguda

Dy. Viceng Perello, Dwector gerent de fa FHES

Dv. Javier Sobring, Cap d'Estudis | Presidant de ta Comissi® de
Docéncia MIR de |a FHES

Dvo. Calia Tajoda, Cap dEstuds da 1a Unitat Docent
Multiprofessional d'Atencio Famillar | Comunitirla Metropolitana
Nord

1345 h Presentacid residents a chrrec dels tutors
Dres. Anna Sanchez | Gloria de la Red, tutores de M
Dra. Cristina Canales, tutom de COT
Dv. Carlos Palaclo, coordinador docent de MFIC
Sra. lsabel Martiner coordinadora docent de IR

14.00 h Conferencla
“Formaclt Sanitiria Especialitzada a la FHES. Comenca la 20ena
promocid MIR" Or, Miguel Torres

14.20 h Cloenda

woncio posoas v I"Esperit Sant
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Composicid

President i Cap d’Estudis

Javier Sobrino Martinez (Medicina Interna)

Vice-president

Gloria de la Red Bellvis (Medicina Interna)

Cap d’Estudis de la Unitat Docent de Medicina Familiar i
Comunitaria

Celia Tajada Vitales (Medicina Familiar i Comunitaria)

Vocal en representacié de la direcci6 assistencial

Viceng Perellé Ferret (Director-gerent)

Vocal designat per la direccié general competent en

matéria de planificacié i recerca en salut

José Manuel Ruiz Dominguez

Secretaria

Agustina Sanchez Barrero

Vocals en representacié dels tutors dels programes

de formacioé

Cristina Canales Naharro (Cirurgia Ortopédica i Traumatologia)
Gloria de la Red Bellvis (Medicina Interna)

Anna Sanchez Biosca (Medicina Interna)

Vocals en repr i6 dels especiali: en

formacié
Claudia Roquer Lépez (Cirurgia Ortopédica i Traumatologia)
Mario Mandis (Medicina Interna)

Natalia Huaman Castilla (Medicina Interna)

Convidat fix

Carlos Palacio Marozzi (Coordinador hospitalari residents
Medicina Familiar i Comunitaria) - fins desembre de 2024
Judith Lleberia Juanos (Coordinadora hospitalaria residents

Medicina Familiar i Comunitaria) - a partir de gener de 2025
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Reunions

« Numero: 6

+ Participacio mitjana: 67% (50 - 83)




Avaluacié Objectius Curs 2024-2025

OBJECTIUS DOCENCIA CURS 2024-2025
COMISSIO DE DOCENCIA MIR

SANTA COLOMA DE GRAMENET, 2 D'OCTUBRE DE 2024

Nimero Objectiu u.D. Accié/planificacié Medicié Responsable | Temps | 0.A."
Complir el pla transversal de formacié dels N Registre Tutors/es
24/25-1 residents Totes Avaluar la realitzacié dels cursos realitzacio Sra. Sanchez 1 any S1
“ “ Avaluar compliment assisténcia a Tutors/es
Totes comissions Informe sra. sanchez | 13 | 5!
Estandarditzar els criteris de |'informe d'avaluacié | COT | Crear rubriques per a unificar els criteris Dr. Sobrino
24/25-2 anual dels tutors MI d'avaluacié Document Tutores 1 any sl
v COT | Realitzar formacié en docencia: 1-2 cursos Registre
24/25-3 Mantenir I'acreditacié dels tutors s assistancla Tutores 1any st
_ Desplegar el projecte de simulacié com a Realitzar activitats formatives amb Dra. De la Red
24/25-4 metodologia docent Totes imulacié Informe Dra. Sanchez Lany No
cot Tuto
24/25-5 Millorar el procediment d'avaluacié dels residents MI Implementar Iavaluacié 360 graus Informe Sur I:‘s::: 1any NO
Elaborar la meméria anual de la Comissié Dr. Sobrino
24/25-6 Publicar la memoria anual de la CD Totes de Docencia MIR Informe Sra, Sanchez 1 any st
Promoure habits saludables entre els residents i Registre
difondre els programes d‘ajuda de la Fundacié Difondre la 6 esp a
24/25-7 | GALATEA del COMB per a la salut mental dels | 10t¢S Facollida 1 durant el curs liurada a Sra. Sanchez | lany | SI
residents I'acollida

Javier Sobrino
cap d’Estudis
jsobrino@fhes.cat

= O.A.: Objectiu Assolit

Agustina Sanchez
Secretaria de Docéncia
asanchez@fhes.cat

HOSPITAL

OBJECTIUS DOCENCIA CURS 2025-2026
COMISSIO DE DOCENCIA MIR SANTA COLOMA DE GRAMENET, 1 D'OCTUBRE DE 2025
Nimero Objectiu u.D Accié/ planificacié Medicio Responsable | Temps | 0.A°
CDMIR- Complir el pla transversal de formacié dels i : Registre Tutors/es
257261 v Totes Avaluar la realitzacié dels cursos realtascid Sra. Shnches | 1Y
CDMIR- “ Avaluar compliment assisténcia a Tutors/es
25/261 Totes O iaione Informe Sra. Sanchez | 1A
CDMIR- Estandaritzar els criteris de |'informe d‘avaluacié Crear ribriques per a unificar els criteris Dr. Sobrino
25/26-2 anual dels tutors cot davaluacid Document Dra. Canales | 12"
CDMIR- - MI Implementar ribriques per a unificar els Registre Dra. De la Red 1an
25/26-2 criteris d'avaluacié realitzacio Dra. Sénchez v
CDMIR- o e COT | Realitzar formacié en docéncia: 1-2 cursos Registre
25/26-3 Mantenir I'acreditacié dels tutors MI per any assistencia Tutores 1any
o " Dra. De la Red
COMIR™ | Utilitzar Ia simulacié com a metodologia docent | Totes Realitzar activitats formatives amb Informe Dra. Sénchez | 1any
25/26-4 simulacio
Sr. Llort
CDMIR- ” . - coT i . Tutors/es
F5/96.6 | Millorar el procediment d'avaluacié dels ot Iavaluacié 360 graus Informe Sr. Llort 1any
COMIR- y 5 issi6 Elaborar la meméria anual de la Comissié Dr. Sobrino
25/26-7 Publicar la meméria anual de la Comissié Totes de Docendia MIR Informe Sra. Sénchez 1any
Promoure habits saludables entre els residents i Registre
CDMIR- difondre els programes d'ajuda de la Fundacié Tot Difondre la documentacié especifica a documentacio Sra. Sanch 3
25/26-8 GALATEA del COMB per a la salut mental dels otes Facollida | durant el curs lliurada a fa. Sanchez any
residents lacollida
Complir el marc normatiu, legislatiu | acreditatiu
CDMIR- ™ N N Aquelles relacionades amb el " - N
25/26-9 que regula la composicio, les funglpns iel Totes dasenvoluparment Intern de la Cornlseié Registre digital | Sra. Sanchez 1any
funcionament de la Comissia
* O.A.; Objectiu Assolit
Agust he:
Secretaria de Docéncia
asanchez@fhes.cat
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Numero de residents Unitats Docents
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Residents d’altres hospitals

Any de

o Especialitat Unitat Docent Servei destinatari
rotacio
Ra Medicina F'a\m.lllar i UDM ACEBA Diagnostic per la
Comunitaria Imatge

pacio nospitaL Dk I'Esperit Sant




Rotacions externes

R3 MI

R4 MI

R4 COT

R4 COT

RS COT

Malalties Infeccioses Germans Trias i Pujol
Semicritics Hospital de Sant Pau
Patologia séptica osteoarticular Hospital Vall d’Hebron
Unitat de peu i turmell Hospital 12 de octubre
Unitat de maluc ICATME Hospital Dexeus

'! ruNDAciO HospiTAL DE I'Esperit Sant

Pla transversal de formacio

Curs d’introduccié a I'atencid urgent

Curs autoformatiu de radioproteccié Multiprofessional

Curs Qualitat i seguretat dels pacients a I'atencié en hospitalitzacio

Curs Fonaments metodologics per a la recerca clinica




Formacio externa

Asistencia a 79 cursos i congressos

2,

y 49 6‘ CONGRESO
SedoT

de la Sociedad Espafiola
De Medicina Interna
D]“?SU ‘ SOCIEDAD ESPAROLA DE CIRUGA ORTOPEDICA Y TRAUMATOIOGIA
et cn 2,3 Y 4 DE OCTUBRE DE 2024
@SE
L - maacat
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Activitat en recerca

Col-laboracio en 8 projectes, de 7 linies de recerca

* Malaltia Tromboembolica
* Factors de risc vascular

* Malalties autoimmunes

* Insuficiencia cardiaca

* Malalties infeccioses

* Artropatia canell

» Cirurgia percutania

Publicacions: 1 article i 1 capitol de llibre

Presentacié en 7 Congressos
amb 20 comunicacions en total

ospitaL DE |I'Esperit Sant




ACCIONS FORMATIVES 2024-2025

Durant el curs 2024-2025, els Metges Interns Residents han realitzat
diverses accions formatives i de recerca.

E:‘p Recerca @ Formacié

E Publicats 2 treballs ﬁ Assistencia a 7 congressos
(1article, 1 capitol de llibre)
Presentades 20 Participacio en 72 cursos,

~(© jornades ireunions

comunicacions 3 congressos :
formatives

(10 orals, 10 posters)
Desenvolupats 8
projectes de recerca

4 runpaci6 Hoserrac ok |'Esperit Sant

Participacio en comissions hospitalaries

* Comissié de Documentacid Clinica

* Comissié de Farmacoterapeéutica

* Comissio d’Infeccions, Profilaxi i Politica Antibiotica
* Comissio de Seguretat Quirurgica

* Comissié de Mortalitat

 Comissi6 d’Etica Assistencial

* Comissio de Recerca

seitaL DE I'Esperit Sant




Enquestes rotacions 2020/21-2024/25

10 Valoracio general de les rotacions per curs academic

--@- Mitjana
mm COT
- Ml

5anys

cot
7,36+ 1,61

Valoraci (1-10)

Ml
7,82+1,66

P =0,045

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Reclamacions

24/25  23/24  22/23  21/22 20/21

Insatisfaccio assistencia

. 0 2 0 0 0

a urgéncies

A

residents . L
Insatl\sfasao tracte 0 0 0 0 0
a urgéncies
A través CD MIR 0 0 0 0 0

De residents
Altres (tutors, cap d’estudis, ...) 0 0 0 0 0

« runpacio HospitaL e I'Esperit Sant




Altres accions

ACTEDE BENVINGUDA

RESIDENTS 2024 e s e m :

Digital & Soft Skills e

Dia: Dijous 9 de maig de 2024
Lloc: Sala d'actes FHES (S-1)
Hora: 13:30 h.

13.30 h Benvinguda

. Vicen Perellé, Director gerent de la FHES. Equipos = p
O Javier Sobrine, Cap Estudis | President de a Comissio de
Docéncia MIRde la FHES
Dra. Cella Tajada, Cap d'Estudis de |a Unitat Docent . - @, Descubrir
S Atencio Familar € Crea, comparteix i :
Nord N
13.45 h Presentacio residents a carrec dels tutors collabora al navol o Ses eqipos
Ores. Anna Sanchez i Gloria de la Red, utores de Mi z l
¥ B Docincia MR FHES
e Gt Conls, s 3 OT corporatiu amb oo
Or. Carlos Palacio, coordinador docent de MFIC 2
General
Sra. Isabel Martinez coordinadora docent de IR Microsoft 365 Teams
1400 h Conferéncla . TIGE Ce s
E FHES.C 0 PLANTILLES 02 Gesti dels resdents COT ©
promocls MIR® Dr. Miqual Torres 03 Gestié resicents MI 0

14.20h Cloenda 04 Gestit residents MFIC ()

I'Esperit Sant
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